« Réinventer son métier »

De quel métier suis-je porteur ?

C’est une question simple mais il n’est pas facile

d’y répondre simplement. Et pourtant c’est important :
pour bien gérer sa vie professionnelle mais aussi sa vie
sociale, ses rapports aux choses, aux autres et a soi...
Chacun a des expériences, un ou des métiers, souvent
des diplomes... mais comment tout ceci s’agence-t-il
au plus profond de nous-méme ?

En fait, en méme temps que nous vivons,

la vie nous construit et les réponses a ces questions

sont en nous. Grace a un jeu ad hoc et a la démarche associée
on dispose des outils nécessaires pour aller chercher

ces réponses. Et c’est généralement une véritable révélation
comme on le dirait d’'une photographie qui peu a peu se
précise sur un papier sensible. Voila une facon - parmi
beaucoup d’autres - d’exprimer ce que I'on entend par

« réinventer son métier ».

Les Ateliers de la citoyenneté, Nouvelle Donne
et le PASS, avons envie de partager cette
expérience et c’est pourquoi nous vous invitons
a une rencontre pour :

e découvrir les potentialités du jeu « réinventer son métier »

e voir I'intérét et la faisabilité d’'une communauté
d’utilisateurs qui réunirait les acteurs intéressés par cette
approche sociétale de I'orientation au travers de :

- la promotion et la mise en ceuvre locale du jeu

- le partage des questionnements qu’induit sa pratique
(renforcement des capacités personnelles a s’orienter,

rapport a I'entreprise, I'utilité sociale, I'engagement civique...)

nous vous donnons rendez-vous

a 'ESCALE LYONNAISE,

foyer pour jeunes travailleurs,

11, rue Bossuet 69006 Lyon (métro Foch)

{1

19 OCTOBRE
DE 18 A 20H

En compagnie de
Dominique FAUCONNIER,
concepteur du jeu

et de Baptiste DUMAS,
directeur du PRAO

les Alteliers
dela€itoyennete

Une bonne part des membres des
« Ateliers de la citoyenneté » ont fait cette
expérience. Pour eux, en effet, « métier »
et « citoyenneté » sont liés. Parce qu'ils
se veulent citoyens entreprenants et
qu'ils refusent les cloisons étanches qui
sépareraient leur travail de leur vie sociale
ou familiale... Et plus encore, ils sont
convaincus, surtout quand ils suivent
cette démarche de « ré-invention » que
leurs compétences professionnelles, leurs
habiletés sociales et leurs aspirations
personnelles ne peuvent que s'enrichir
mutuellement en tendant vers plus de
cohérence.
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NOUVELLE DONNE

Lintérét du jeu devient une évidence
pour une association qui se veut
« accélérateur de recherche d’emploi »
en recourant aussi bien a la solidarité et
I'efficacité qu'a l'action et la réflexion.
Vécues in situ les dimensions multiples du
jeu sont d'une grande richesse : rencon-
tres avec des acteurs sociaux d'autres
horizons, échanges sur les perceptions
des métiers, connaissance de soi...
Sans compter que, « a notre insu »,
des résultats exploitables concernant
I'orientation sont produits sans toutefois
étre déterministes : des possibilités sont
ouvertes ici et maintenant.
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D'ACTIONS
SUR SITE

Le PASS, association de dirigeants
d'entreprises, s'engage depuis pres de 15
ans a tisser des liens entre les acteurs de
l'insertion par l'activité économique et le
monde de l'entreprise. La connaissance
des métiers, 'orientation professionnelle,
sont naturellement au coeur des actions
que meéne le PASS.

Les Ateliers de la Citoyenneté

14 rue Basse Combalot

69007 Lyon

Tél: 04 72 76 23 04
contact.ateliers@wanadoo.fr
www.ateliersdelacitoyennete.net



